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							Siglati i  Protocolli territoriali per la promozione congiunta dei workers buyout come risposta alla difficoltà di successione, alle crisi aziendali e conseguente perdita di posti di lavoro e chiusura di imprese.
In linea con gli obiettivi del Patto per il Lavoro e per il Clima promosso dalla Regione Emilia Romagna, le Parti firmatarie  si impegnano a promuovere i processi di acquisizione delle aziende da parte dei lavoratori dipendenti costituitesi in cooperativa, sia in risposta a situazioni di crisi sia come opportunità di continuità aziendale nei casi di difficoltà nella successione generazionale della governance.
	Protocollo di Intesa WBO Città Metropolitana di Bologna
	Protocollo di Intesa WBO Romagna.

						

				

				
				
					
			

		

				

				

				
				
			REFERENTI AGCI EMILIA-ROMAGNA WORKERS BUYOUT
		

				

				
				
					
			

		

				

				

				
				
							EMANUELE MONACI
Provincia di Bologna, Ferrara, Modena, Parma, Piacenza, Reggio-Emilia
Sede Regionale AGCI ER
Via Alessandrini, 17 40126 Bologna BO
Tel. 051.229190
E-mail: info@agci-emr.org; e.monaci@agci-emr.org
 
ALESSANDRO BRUNELLI
Provincia di Ravenna
Ufficio Territoriale di Ravenna
Viale della Lirica, 35 – 48124 Ravenna RA
Tel. 0544.471619
E-mail: ravenna@agci-emr.org
 
RENATO LELLI
Provincia di Forlì – Cesena
Ufficio Territoriale Forlì Cesena Via Olivucci , 1 – 47121 Forlì FC
Tel. 0543.25999
E-mail: r.lelli@agci-emr.org
 
STEFANO BARATTI
Provincia di Rimini
Via Ariete, 18 – 47923 Rimini
Tel. 0541.1442056
E-mail: s.baratti@agci-emr.org
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